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Compllance Java e Impacto del Licenciamiento Employee

Aviso antes de leer
este documento

La irrupcion en enero de 2023 del nuevo licenciamiento de
Java y la métrica Employee, supuso una verdadera conmocién
para empresas y organizaciones a nivel global, al ver como de
la noche a la manana su exposicion anual en suscripciones Java
se incrementaba exponencialmente.

El presente documento aporta informacion verdaderamente
util sobre las implicaciones que tiene en las empresas la
adopcion de la métrica Employee.

En definitiva, unos cambios que como veremos, producen
efectos tan “paraddjicos” como:

e que exista la obligaciéon de adquirir suscripciones de tipo
Employee para trabajadores que ni usan Java ni lo
necesitan

e que una empresa con 92.999 Employees deba pagar mas de
200.000 € anuales que otra empresa con 10.000 Employees
por la Unica razéon de... tener un solo empleado menos.

4.0007%

En la practica hemos visto incrementos exponenciales de los costes
anuales de Java de hasta el 4.000%
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CONTEXTO

e Desde 2019, Oracle ha operado cambios fundamentales en
el licenciamiento de Java.
e Coexisten diferentes contratos de licencia de Java: OBCL,
OTN SE, NFTC, GPLv2, CPE...
e La determinacion del contracto de licencia aplicable
depende de elementos como:
o Version
o Update/Release
o Tipo de usuario
o Propédsito del uso
o Uso con productos del “Schedule B”
o Uso con productos de terceros en los que esté
embebido

o Uso de funcionalidades de pago:
= Java Enterprise (MS) Installer
= Java Flight Recorder
= Java Mission Control
= Java Advanced Management Console
= JRockit Mission Control, Flight Recorder o Real Time

Deterministic GC
= JRE Usage Tracking
= Etc.
e Antes de 2023 existian dos tipos diferentes de licencias de
suscripcion:

o Java SE Desktop Subscription, para cubrir usuarios
autorizados para acceder a las aplicaciones basadas en
Java.

o Java SE Subscription para licenciar servidores en los
que estuviera instalado Java.

COEXISTENCIA

Java no se rige Unicamente por un tipo de licencia. Dependiendo de
criterios como la version o release, el tipo de licencia aplicable cambia
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METRICA EMPLOYEE (1/2)

e En enero de 2023:
o Oracle anuncia un cambio de métrica en las
suscripciones de Java.
o Desaparecen las antiguas métricas (por usuarioy
servidor) que se sustituyen por la métrica Employee.
e La métrica Employee aparece definida en el documento
Oracle Java SE Universal Subscription Global Price List.
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PROCESSOR

La definicion de la métrica Processor tambien tiene impacto en el
licenciamiento de Java bajo métrica Employee
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METRICA EMPLOYEE (2/2)

e Oracle en dicha definicion establece que:

o Deben tenerse en cuenta no solo los empleados
internos sino ademas todos los agentes, contratistas,
externos y consultores que, ya sea a tiempo completo o
parcial, trabajen para las operaciones internas del
negocio del cliente.

o Deben adquirirse suscripciones para todos los
Employees de la organizacion, con independencia de que
usen Java o no.

o Si se exceden de los 50.000 Processors (aplicacion de
core factor, aplicaciéon de politicas de virtualizacion,
etc.), se requiere una licencia adicional de Oracle
ademas de la suscripcion para todos los Employees.

Definitions

Employee for Java SE Universal Subscription: is defined as (i) all of Your full-time, part-time, temporary employees, and (i) all of the full-time employees, part-ime employees and temporary employees of
Youwr agents, contractors, outsourcers, and consultants that support Your infernal business operations. The quantity of the licenses required is determined by the number of Employees and not just the actual
number of employees that use the Programs, For these Java SE Universal Subseriplion licenses, the licensed quantity purchased must, at a minimum, be equal to the number of Employees as of the effective
dale of Your order. Under this Employee metric for Java SE Universal Subscription Programs(s), You may only install and'or run the Java SE Universal Subscription Frogram{s) on up io 50,000 Processors, If
Your use exceeds 50,000 Processors, exclusive of Processors installed and/or runming on deskiop and laplop compulers, You must oblam an addibonal icense from Oracle,

e Por tanto, una vez que existe la obligacion de licenciar por
métrica Employee (ya sea por tener una
version/release/update indebido, por usar una
funcionalidad de pago, por hacer un uso con el propésito
equivocado, etc.), existen las siguientes implicaciones:
o No se puede adquirir una sola suscripcion: hay que
licenciar a todos los Employees de la organizacion.
o No se licencia por el uso y necesidad real de Java: se 4 4 4-
disparan los costes de licenciamiento. + 4+ 4+ 4

++ + A

IRRELEVANTE

El uso y las necesidades reales de Java son irrelevantes a la hora de
determinar el numero de suscripciones en métrica Employee
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PRICING

e El funcionamiento del pricing aparece en el documento
Oracle Java SE Universal Subscription Global Price List.

e Oracle ha optado por un (curioso) sistema no proporcional
de tramos, que tiene en cuenta el nimero de Employees de
la organizacién, para determinar el importe de la
suscripcion mensual de Java SE Universal Subscription.

e En todo caso se trata de precios de lista y los finales
dependen de la negociacién con Oracle.

Prices in USA {Dollar)

Subscription Pricing
Matric Velare Hotes
Java SE Universal Products
Java SE Universal Subscription 15.00 Empioyes for Java SE Universal Subscription 1050 1,23
12.00 Emghoyas for Java SE Universal Subscriplion 1,000 005 1,23
10.50 Empicyes for Java SE Universal Subscription 3 D000, 00 1,23
Bz Emgicyes for Java SE Universal Subscription 0,000- 10,800 1,23
B.TS Emgicyes for Java SE Universal Subscription 0.000-30.590 1,23
570 Empizyes for Java SE Unhversal Subscrption 000190 123

5.25 Emglcyid 1of Jiva SE Univbidal Subserglion 400 000-40. 990 1,23
Contact for Delails 0000+ 1.23

e La aplicacion de este sistema da lugar a situaciones muy
llamativas en las que, por ejemplo, una empresa deba pagar
anualmente centenares de miles de euros méas que otra a
pesar de contar con menos Employees y por requerir menos

licencias de suscripcion:

o Laempresa A de 9.999 Employees debe adquirir ese mismo
numero de suscripciones a USD 10,50
(9.999%10,50=104.989,50/mes*12=USD 1.259.874/aino)

o La empresa B de 10.000 Employees debe adquirir ese mismo
numero de suscripciones a USD 8.25
(10.000*8,25=82.500/mes*12=USD 990.000/afio)

o Por tanto, una empresa de 2.999 Employees gastaria anualmente
USD 269.874 que otra empresa con solo un Employee mas (= USD
1.259.874-990.000/ano)

SISTEMA DE TRAMOS

El hecho de que no sea proporcional implica que un cliente puede pagar
mucho mas a pesar de tener menos Employees menos suscripciones
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UN CASO REAL

Para dar una mejor idea del impacto potencial de la aplicacién
de la nueva métrica Employee, y de su comparacioén con el
sistema anterior de licenciamiento por usuarios y servidores,
puede servir de ejemplo el siguiente caso real:

e Una empresa de 8.373 empleados en plantilla, a la que
habria que anadir ademas los consultores externos,
subcontratistas, etc. que trabajen para sus operaciones
internas de negocio.

e Si en diciembre de 2022 usaban Java 1.000 empleados, el
importe de la suscripcién comercial de Oracle en ese
momento era de USD 2.500/mes (=1.000*2,50 USD segun
el price list de 2022), es decir USD 30.000/afio (=2.500*12)

e Segln la métrica actual Employee, esa misma empresa con
los mismos 1.000 usuarios de Java entraria en el tramo de
los USD 10,50/mes la suscripcién.

e Cubrir los 8.737 employees (aunque en verdad serian mas
al no haberse tenido en cuenta a los externos) costaria USD
87.916,50/mes. Lo que anualmente alcanza USD 1.054.998
(=87916,50*12).

e Por tanto, un incremento exponencial de USD 30.000 a
USD 1.054.998 por un simple cambio en el modelo de
licenciamiento y la métrica aplicable y que puede

“activarse” por un solo error en cuestiones como:
= |a aplicacién del parche indebido en un solo equipo
»= una sola aplicaciéon basada en el Java equivocado
» un Unico uso de una funcionalidad de pago

= un solo uso en produccién de la version comercial + _l_ + _'
= acceso a Portal/Uso Console
» Extralimitacion en el uso de licencia embebida l l l -|

o ++ + A

EXPONENCIAL

No es raro que un cliente vea en su exposicion anual de Java incrementos
de centenares de miles de euros




DISCLAIMER

La informaciéon contenida en este documento representa unicamente la opinién de Evergreen Compliance
a la fecha de su publicacion.

Este White Paper tiene exclusivamente un propésito educativo y de informacion.

EVERGREEN COMPLIANCE NO OTORGA GARANTIAS EXPRESAS, IMPLICITAS NI LEGALES CON
RESPECTO A LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO.

Los términos y condiciones que correspondan al Cliente, pueden diferir de los expresados aqui y
dependeran de lo que establezcan en su caso el contrato y/o la normativa aplicables.

AVISO DE MARCA REGISTRADA: Evergreen Compliance, Evergreen y el logo de Evergreen Compliance
son marcas registradas de Evergreen Compliance. Las demds marcas comerciales son propiedad de sus
respectivos propietarios.

AVISO DE COPYRIGHT: Copyright © Evergreen Compliance 2024. Todos los derechos reservados.

“Lo que nos mete en problemas no es lo que sabemos sino lo que
creemos que sabemos, pero no sabemos” - Mark Twain.

Contacto

HQ: P° de la Castellana 91, Plta. 3, 28046,
Madrid (Espafia)

LATAM: Pza. Arquimedes 130, Piso 5,

Polanco, 11560, Miguel Hidalgo, CDMX

www.evergreencompliance.com

info@evergreencompliance.com
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